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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi
Catégories A et A, B, C(cvs)

130 000 Fin décembre 2011, le nombre de demandeurs d'emploi
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En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi Effectifs et %
Données CVS * décembre  novembre  décembre Variation. Variation
2010 2011 2011 sSur un mois  sur un an
Poitou-Charentes
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 686 70 841 71976 1,6 5,7
Catégories B, C (actes positifs de recherche d'emploi) ** 43 117 44 548 43 928 -1,4 1,9
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 111 233 151389 115904 0,4 4,2
Catégorie D (sans actes positifs de recherche d'empleigsgpioi) ** 8 266 7 363 7 652 3,9 -7,4
Catégorie E (sans actes positifs de recherche d'emplemploi)* 12 331 12718 13120 3,2 6,4
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 131 830 135470 136676 0,9 3,7
Pour mémaoire:
France métropolitaine (CVS-CJO) Milliers et %
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 2215 2 844,8 2 874,5 1,0 5,6
Catégories B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 23103 1 400,0 1 396,2 -0,3 55
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 4 045,5 244.8 4 270,7 0,6 5,6
Catégorie D (sans actes positifs de recherche d'emplsigsgpioi) 250,8 235,2 240,5 2,3 -4,1
Catégorie E (sans actes positifs de recherche d'emplempioi) 349,9 354,4 361,7 2,1 3,4
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 4 646,: 4 834« 4 872,¢ 0,€ 4,¢

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : Dire€atgou-Charentes

** Avertissement : du fait de la faiblesse des effe pour certaines catégories, les évolutionssueltes peuvent étre heurtées et doivent deés tiarsnéerprétées
avec prudence.

Les données concernent les demandeurs d’emplait;iea fin de mois a Pole emploi.
La notion de demandeurs d’emploi inscrits & Polpleiest une notion différente de celle de chdmewrsens du Bureau international fu
travail (BIT) : certains demandeurs d’emploi netgoes chdmeurs au sens du BIT et inversement gerthidmeurs ne sont pas inscrits a
Pdle emploi.

Au-dela des évolutions du marché du travail, défés facteurs peuvent affecter les données refativex demandeurs d’emploi
modification du suivi et de 'accompagnement desaedeurs d’emploi, comportement d’inscription desdndeurs d’emploi, mise &
place du RSA (juin 2009).... L'ensemble des définitions figureahd les encadrés 1 et 2, pages 9 a 11.

S ..




1- DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

S'agissant de la catégorie A, selon le département, le rodeodemandeurs d'emploi varie
en décembre 2011 par rapport a la fin novembre 20ire - 0,1 % et + 2,8 % :
Charente (+ 1,3 %), Charente-Maritime (+ 2,2 %) 8evres (+ 2,8 %), Vienne (- 0,1 %).

S'agissant de la catégorie A,B,C selon le département,rfdorede demandeurs d'emploi
varie en décembre 2011 par rapport a la fin noverbd 1 entre - 0,2 % et + 0,7 % :
Charente (+ 0,6 %), Charente-Maritime (+ 0,7 %) 8evres (+ 0,6 %), Vienne (- 0,2 %).

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi défoitou-Charentes

(catégorie A) Effectifs et %
3 décembre  novembre décembre  Variation Variation

Données CVS )

2010 2011 2011 sur un mois  sur un an

Charente 14 594 15870 16 069 1,3 10,1

Charente-Maritime 26 713 27 284 27 893 2,2 4.4

Deux-Séevres 11 548 11 925 12 264 2,8 6,2

Vienne 15261 15762 15 750 -0,1 3,2

Ensemble 68 116 70 841 71976 1,6 57

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : Dire€tigou-Charentes

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi dtoitou-Charentes

(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données CVS décembre novembre  décembre  Variation Variation
2010 2011 2011 Sur un mois  sur un an
Charente 23822 25241 25 402 0,6 6,6
Charente-Maritime 41 250 42 750 43 050 0,7 4.4
Deux-Sévres 20171 20 824 20939 0,6 3,8
Vienne 25990 26 574 26 513 -0,2 2,0
Ensemble 111 233 115 389 115 904 0,4 4,2

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Dire€aigou-Charentes



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En région Poitou-Charentes, le nombre de demandeurs d'engplkatdgorie A augmente
en décembre 2011 de + 1,8 % pour les hommes (+ 4,2 % sur un an) etrgagieet 1,4 %
pour les femmes (+ 7,2 % sur un an). Le nombre de demandeurs d'eseptaitégorie A de
moins de 25 ans croit de + 2,4 % en décembre (+ 1,4 % sur un an)nhleraale ceux agés de
25 a 49 ans augmente de + 1,2 % (+ 3,2 % sur un an) et le nombre deled&lixans et plus
s'accroit de + 2,1 % (+ 16,8 % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

( catégorie A

Effectifs et %

décembre novembre décembre Variation Variation

Données CVS

2010 2011 2011 sSur un mois  sur un an
Poitou-Charentes
Hommes 34 424 35230 35 867 1,8 4,2
Femmes 33 692 35611 36 109 1,4 7,2
Moins de 25 ans 12 263 12 138 12 430 2,4 1,4
Entre 25 et 49 ans 41 959 42 800 43 312 1,2 3,2
50 ans et plus 13 894 15903 16 234 2,1 16,8
Hommes de moins de 25 ans 6274 6 209 6 328 1,9 0,9
Hommes de 25 a 49 ans 21 027 20 920 21 286 1,7 1,2
Hommes de 50 ans et plus 7123 8101 8 253 1,9 15,9
Femmes de moins de 25 ans 5989 5929 6 102 2,9 1,9
Femmes de 25 a 49 ans 20932 21 880 22 026 0,7 5,2
Femmes de 50 ans et plus 6771 7 802 7 981 2,3 17,9
Ensemble de la catégorie A 68 116 70 841 71 976 1,6 5,7
Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Dire€ai#ou-Charentes
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégories A, B, C

Parmi I'ensemble des demandeurs d'emploi de catégorie @, &) région Poitou-Charentes
le nombre d'hommes augmente de + 0,6 % en décembre (+ 3,0 % &m) @t le nombre de
femmes augmente de + 0,3 % (+ 5,3 % sur un an). Le nombre de demand'emploi de
catégorie A, B, C de moins de 25 ans croit de + 0,3 % en décemlgl (% sur un an). Le
nombre de ceux de 25 & 49 ans augmente de + 0,2 % (+ 1,7 % sur ehaai)ii de 50 ans et
plus s'accroit de + 1,2 % (+ 15,8 % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi
(catégories A,B, C)

Effectifs et %

, décembre novembre décembre Variation Variation
Données CVS )
2010 2011 2011 Sur un mois  sur un an
Poitou-Charentes
Hommes 51872 53 098 53416 0,6 3,0
Femmes 59 361 62 291 62 488 0,3 5,3
Moins de 25 ans 19 000 18 954 19 017 0,3 0,1
Entre 25 et 49 ans 70 326 71 368 71519 0,2 1,7
50 ans et plus 21 907 25 067 25 368 1,2 15,8
Hommes de moins de 25 ans 9 309 9164 9146 -0,2 -1,8
Hommes de 25 a 49 ans 32798 32784 33 003 0,7 0,6
Hommes de 50 ans et plus 9 765 11 150 11 267 1,0 15,4
Femmes de moins de 25 ans 9691 9790 9871 0,8 1,9
Femmes de 25 a 49 ans 37 528 38 584 38516 -0,2 2,6
Femmes de 50 ans et plus 12 142 13917 14101 1,3 16,1
Ensemble des catégories A, B, C 111 233 115 389 1158 90 0,4 4,2
Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Dire€gi#ou-Charentes
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En région Poitou-Charentes, le nombre de demandeurs diemgtrits a Péle emploi en catégorie A, B, C
depuis un an ou plus augmente de + 4,5 % sur un an. Le nombserd$ndepuis moins d'un an augmente de
+ 4,0 % sur un an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois & P6le emploi

(égbries A, B, C) Effectifs et %
Données CVS décembre  novembre  décembre Variation. Variation
2010 2011 2011 Sur un mois sur un an
Poitou-Charentes
- Moins de 1 an 67 325 69 714 70042 0,5 4,0
-1 anou plus 43 908 45 675 45 862 0,4 4,5
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuagius (%) 39,5 39,6 39,6 0 pt +0,1 pt

Pour mémoire :
France métropolitaine pour les régions métropolitanes et France entiére pour les DOM (CVS-CJO)
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuaius (%) 37,7 37,9 37,9 0,0 pt +0,2 pt

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Dire€aigou-Charentes

Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus
(données CVS)
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4 - FLUX D'ENTREES ET DE SORTIES PAR MOTIF

En Poitou-Charentes, les entrées de catégorie A, B, C augmentent au cotrssda@srniers mois de + 0,5 % par
rapport aux trois mois précédents. L'évolution des motifs d’entrée sur la mérimel@ée présente ainsi : fins de
contrat a durée déterminée (+ 3,1 %), fins de mission d'interim (- 0,4 %hdiements économiques (+ 6,8 %), autres
licenciements (- 5,2 %), démissions (- 3,8 %), premiéres entrées (+ B,Beptises d'activité (+ 6,3 %) et autres
motifs (- 2,1 %).

Parallélement, les sorties de catégorie A, B, C diminuent en Poitou+4@hareu cours des trois derniers mois de
- 1,4 % par rapport aux trois mois précédents. L'évolution des motifs de sortia surhe période est la suivante :
reprises d'emploi déclarées (+ 7,1 %), entrées en stage (- 17,1 %)y deaéecherche (+ 4,1 %), cessations
d'inscription pour défaut d'actualisation (- 5,1 %), radiations admatiigs (- 1,3 %) et autres cas (+ 2,8 %).

Entrées & P6le emploi par motif

(catégories A, B, C) Effectifs et %
décembre novembre décembre Répartition Variation Variaton

Données CVS 2010 2011 2011 des motifs  trimestrielle sur annuelle sur trois

en % trois mois glissants ~ mois glissants (2)

1)

Poitou-Charentes
Fins de contrat & durée déterminée 3639 4048 3747 29,4 3,1 10,1
Fins de mission d'interim 670 710 734 5,8 -0,4 17,6
Licenciements économiques (3) 368 322 318 2,5 6,8 -15,8
Autres licenciements 987 950 919 7,2 -5,2 -3,6
Démissions 561 519 525 4.1 -3,8 -2,8
Premiéres entrées 650 682 612 4.8 9,5 -4,4
Reprises d'activité 963 1100 1067 8,4 6,3 8,8
Autres cas 4997 5132 4809 37,8 -2,1 -1,5
Ensemble 12 835 13 463 12731 100,0 05 2,8
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO) 486,2 526,2 502,0 2,1 2

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Direccte Poitou-Charentes

Sorties de Péle emploi par motif

(catégories A, B, C) Effectifs et %
décembre novembre décembre Répartition Variation Variatbn
Données CVS 2010 2011 2011 des motifs trimes_trielle_ sur ann_uellg sur trois
en % trois mois mois glissants (2)
glissants(1

Poitou-Charentes
Reprises d'emploi déclarées 2 529 3059 2 879 24,5 7,1 14,5
Entrées en stage 1094 689 956 8,1 -17,1 -13,1
Arréts de recherche (maternité, mala
retraite) : 1145 1175 1129 9,6 4,1 53

- dont dispenses de recherche d'err
(DRE) 147 25 0 0,0 -87,3 -93,5

- dont maladies 587 663 682 5,8 8,9 19,1
Cessations d'inscription pour défi
d'actualisation 4570 4939 4 486 38,2 -5,1 -8,0
Radiations administratives 1171 1 005 1081 9,2 -1,3 -0,4
Autres cas 1194 1126 1201 10,2 2,8 8,7
Ensemble 11703 11993 11732 100,0 -1,4 0,1
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO) 459,3 456,3 460,9 -1,3 -2,7

Sources : STMT - P6le emploi, Dares. Cvs : Direccte Poitou-Charentes

(1) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux trois mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois par rapport aux mémes trois mois de fjeéoésente
(3) : Y compris fins de conventions de conversion, de PAP anticipés, de CRP et de CTP.



5 - DEMANDEURS D'EMPLOI AYANT UN DROIT PAYABLE AU R SA

En région Poitou-Charentes, au mois de décembre 2011, lbrecte demandeurs inscrits en catégorie A
et ayant un droit payable au Revenu de Solidarité Active (R&A de 12 968 (soit 17,4 % des demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A, données brutes).

Au mois de décembre 2011, le nombre de demandeurs d'empboit;nen catégories A, B, C et ayant un
droit payable au RSA est de 16 937 (soit 14,2 % des demand&umpldi inscrits en catégorie A, B, C,
données brutes).

Les entrées a Pdle emploi en catégories A, B, C des bénédisiayant un droit payable au RSA sont de
1 818 au mois de décembre 2011 (soit 16,0 % des entrées ewnesedy, B, C, données brutes). Les sorties
de Pdle emploi en catégories A, B, C des bénéficiaires ayamlroit payable au RSA sont de 1 802 (soit
16,4 % de sorties en catégories A, B, C, donnégs$r.

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAriscrits en fin de mois a P6le emploi
Effectifs et %

. octobre novembre décembre
Données brutes

2011 2011 2011
Poitou-Charentes
Catégorie A 12 619 13190 12 968
Catégorie B 2409 2314 2396
Catégorie C 1614 1556 1573
Catégories A, B, C 16 642 17 060 16 937
Catégorie D 479 553 562
Catégorie E 2075 2114 2032
Catégories A, B, C, D, E 19 196 19 727 19 531
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigoce A 17,3 17,5 17,4
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi égocis A, B, C 14,2 14,3 14,2
Pour mémoire:
France métropolitaine
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocet A 17,5 17,7 17,5
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi égocis A, B, C 14,7 14,9 14,7

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Dire¢uéou-Charentes

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAnscrits en fin de mois a Pdle emplc

ofaposantes de RSA*) Effectifs et %

Données brutes octobre novembre décembre

2011 2011 2011
Poitou-Charentes
Demandeurs d'emploi en catégorie
RSA socle seul 9221 9 599 9536
RSA socle et activité 1393 1374 1390
RSA activité seul 2005 2217 2042
Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C
RSA socle seul 10 227 10 542 10 497
RSA socle et activité 2 562 2519 2648
RSA activité seu 3 85: 3 99¢ 379

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Dire¢uéou-Charentes

* cf. encadré 1 pour une définition des compos:

Entrées et sorties a P6le emploi des demandeurs wliploi ayant un droit payable au RSA

(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données brutes octobre novembre décembre
2011 2011 2011

Poitou-Charentes
Entrées
Entrées des demandeurs d'emploi ayant un droibpaga RSA 2 356 2228 1818
Part dans lI'ensemble des entrées 15,4 15,8 16,0
Sorties
Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droitpeya RSA 2089 2010 1802
Part dans I'ensemble des sorties 16,3 16,5 16,4

Sources : STMT - P6le emploi, Dares. Cvs : Dire¢uéou-Charentes

Avertissement

Sont repérées ici les personnes ayant un droitpega RSA i.e. les bénéficiaires (allocatairexzomjoints) d’'une allocation au titre
du RSA. Le nombre de bénéficiaires n’est pas diment comparable a celui des demandeurs d’emploavpient des droits
ouverts au RMI et a I'API avant juin 2009. En effet dernier recouvrait également des personneddeldroit était suspendu.

Cf. encadré 1 « sources et définitions » pour glidormations a ce sujet.



6 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par Pble emploi diminuentRaitou-Charentes, au cours des trois
derniers mois de - 3,3 % par rapport aux trois mois précédélete baisse concerne les offres
d'emplois non durables (moins de 6 mois, - 0,9 %) ainsi quefiss d'emplois durables (6 mois ou
plus, - 7,7 %).

Offres d'emploi collectées p&dle emploi
Effectifs et %

décembre novembre décembre Variation  Variation
2010 2011 2011 trimestrielle annuelle sur

Données CVS sur trois mois  trois mois
glissants (1) glissants (2)

Poitou-Charentes

- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 2 339 2786 024 -7,7 8,6
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 4 602 0% 0 5570 -0,9 8,1
Ensemble 6 941 7 795 7971 -3,3 8,2

Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO)

- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 103,6 119,9 ,408 -6,1 7,9
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 152,0 ,869 165,3 1,6 4,8
Ensemble 255,6 289,5 273,7 -1,7 6,1

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Dire€aigou-Charentes

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parpai aux trois mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parmmaip aux mémes trois mois de l'année précédente



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi segtoupés en différentes catégories. Conforméragrtrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d’indicateursreatiére d’emploi, de chémage, de sous-emploi girdearité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pdle emploi présentent & degifamalyse statistique les données sur les dernemd&mploi inscrits & Pole emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de @@= actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fi®actes positifs de recherche d’emploi, ayancéxane activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de fiéeactes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus tte ties actes positifs de recherche d’emploi (&sorad’un stage, d’'une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus ile ées actes positifs de recherche d’emploi, epl@nfpar exemple : bénéficiaires
de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de P6le emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéattgories 1 & 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri@21€@mplété par l'arrété du 5 mai 1995). Jusqu'aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarstuprésente la correspondance entre les catéguiisées a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catégauisinistratives auxquelles Pble emploi a recoanssdsa gestion des demandeurs
d’'emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6,7, 8

La situation réelle au regard de I'emploi des desieans d’emploi peut, dans certains cas, ne paggmndre a la catégorie dans
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspond est controlée pour les demandeurs d’emplenimisés, il n'en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pole esmlbenregistrées pour I'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A,BouC.

Ancienneté sur les listes de Pble emploi

L’ancienneté d'inscription a la fin du mois sur les listes d'un demandeur d’emploi inscritédePRemploi mesure le nombre de jours
qu’il a passé sur les listes (en catégories A, BGette notion se rapporte aux effectifs de derearsid’emploi inscrits en catégorie A,
B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées esdeies, il n'est pas possible de calculer I'ano&té en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitéldamségorie A (respectivement B ou C).

De maniéere conventionnelle, un demandeur d’emplbest resté inscrit plus de 12 mois sur les lide&6le emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étidiguie demandeur d’emploi de longue durée. Sitliascrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de trgu durée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pdlelenmwur les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontemt&s suivant différents motifs.

Parmi les motifs d'entrée :

- les premieres entrées correspondent aux casdeniande &mploi est enregistrée alors que la personne semespour la premiere fi
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellewigachever ses études ou lorsqu’elle était awpartanactive ;

- les autres cas recouvrent des situations ne pomdant & aucune autre ventilation, y compris fegées pour rupture conventionnelle
CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladie€ongé de maternité, uncatent du travail, un départ en retraite ou ungeatise d
recherche d’emploi ;

- les cessations d’inscription pour défaut d’acsalon correspondent aux cas ou le demandeur dé@mpl pas actualisé sa déclaratiot
situation mensuelle ;



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

- les radiations administratives peuvent interviarsque le demandeur d’emploi ne répond pas a aneocation, lorsqu'’il fait une faus
déclaration ou lorsqu'il refuse une offre d’emplgi motif d’offre rasonnable d’emploi a été ajouté en octobre 20083, formation, ur
visite médicale, un contrat d’apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actiomséttion. La suspension qui en déc
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nesgmnelant & aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de P6le emploi smitconnus dans les fichiers administratifs. Enigaier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées sassiment le nombre de reprises réelles d’'emploieffet, chaque mois, de nombreux demanc
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n'ontgmsalisé leur situation mensuelle en fin de mitssspnt alors enregistrés daesmotif «
cessation d'inscription pour défaut d’actualisatigh ou a la suite d'une radiation administrativar pxemple pour non répons
convocation. Or, une partie de ces demandeurs tbempn fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimiedie Sotants de P6le emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesoréelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées et satisfaites a R&¢mploi

Péle emploi collecte des offres d’emploi aupres eeseprises. Une partie d'eatelles sont satisfaites. Les statistiques conljsteabt
comme satisfaite une offre pour laquelle 'emplayaurouvé une personne pour occuper le poste péopedépendamment de la fa
dont il a réussi & le pourvoir (grace a Pdle emploipar un aie moyen). Les offres collectées et satisfaitesliges ici sont classé
suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratpldis de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costd® moins d’'un mois.

Les rapprochements entre les offres et les demaheewloi doivent étre faits avec précaution dansesure ou une partie des besoir
recrutement des entreprises ne donne pasaliedépdt d’'une offre auprés de Péle emploi et ¢es di@s proportions qui peuvent ve
selon la qualification de I'emploi, le secteur diaité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniés

La méthodologie adoptée pour corriger les sériddiges ici se décompose en deux étapes détailiéaprés. Les estimations «
ceefficients de variations saisonniéres sont réisér la période allant de janvier 1996 a déce®®d8 Les coefficients saisonniers s
projetés sur 'ensemble de I'année 20d@ sorte que la campagne de traitement statsties séries n’a lieu qu’une seule fois par a
mois de février, quand toutes les données de lmané&rieure sont disponibles.

leme étape : correction des variations saisonniéres

Les séries publiées ici sont marquées par des pi#mes récurrents, de type saisonniers, qui neeeflpas des mouvements de n¢
économique. Il est nécessaire d’en faire abstragtaur analyser les fluctuations purement conjameties de ces séries : il faut raisor
sur des données corrigées des variations saisesr{@rs).

Celles-ci permettent’éliminer la composante saisonniére de chaque péur ne garder que les composantes liées adaree (i.e.
I'évolution de bng terme de la série), au cycle (i.e. aux fluetmstde court terme) et a certaines irrégularilést(ations résiduelles n
périodiques). Pour les séries France et Franceoliditaine, la cvs est appliquée aux données prteatent corrigées des jours ouvrables.

2éme étape : mise en cohérence des différenteiatients
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohgdenserte que la somme de séries désaisonnadisitegale a la série désaisonna
de la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entréigoeur le £ juin 2009 en France métropolitaine et sera géiséralu plus tard le®1
janvier 2011 en Out-mer. Il a pour objet « d’assurer a ses bénéfigsaites moyens convenables d’existence, afin der letintre la
pauvreté, encourager I'exercice ou le retour dagiwité professionnelle et aider a I'insertion istee des bénéficiaires » (loi n°2008-
1249 du § décembre 2008). Il remplace le Revenu minimumseition (RMI), I'Allocation de parent isolé (APIinsi que les
mécanismes d'intéressement liés a la reprise d@mpl

Le RSA est une allocation destinée a porter lesoreses du foyer au niveau d’un revenu garantitevenu garanti est calculé pour
chaque foyer en faisant la somme :
- d'un montant forfaitaire dont le niveau varie emdtion de la composition du foyer et du nombre fHats & charge et qui
correspondait en juin 2009 au montant du RMI oliAfel pour les parents isolés,
- de 62 % des revenus d’activité des membres du fsliey en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchegraploi, d’entreprendre les démarches nécessaleesréation de sa propre activité
ou d’entreprendre les actions nécessaires a unéeuneiinsertion sociale ou professionnelle » ginplit les conditions suivantes
(article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieuras éettain montant forfaitaire, dont le niveau vaefonction de la composition
du foyer et du nombre d’enfants a charge (460,0®&/ pour un célibataire sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice de activité professionnelle que des revenus infiési@ 500 € (décret n°2009-404
du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une parsasolée assumant la charge d'un ou de plusieenits ou étant enceinte), il est
tenu compte des sujétions particuliéres auxque#ies-ci est contraint, notamment en matiére de@arenfants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations préesséi-dessus est orienté par le Conseil général :

- de fagon prioritaire, lorsqu’il est disponibleys occuper un emploi, soit vers Pdle emploi site département décide d'y
recourir, vers un autre organisme participant awige public de I'emploi (mission locale, PLIE, amjsme privé de
placement...) ;

- vers les autorités ou organismes compétents aiema d'insertion sociale lorsque des difficul{le logement ou de santé
notamment) font temporairement obstacle a son emgagt dans une démarche de recherche d’emploi.
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

A compter de juin 2010, sont repérés dans le systim@rmation statistique de Péle emploi les dederrs d’emploi ayant un droit
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocatamesonjoints) d’une allocation au titre du RSAtferjuin 2009 et mai 2010, seuls étaient
repérés dans les fichiers de Pdle emploi les deewaied’emploi ayant des droits ouverts au RSAégpersonnes ayant un droit payable
au RSA, les personneyant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois marifsoit pour non respect des devoirs qui leurrimzent,
soit pour dépassement du seuil de ressources)les dent la demande est en cours d’instruction. Paesidemandeurs d’emploi repérés
comme ayant des droits ouverts au RSA, certainsengevront pate RSA. Les données relatives aux demandeurs d&@raghnt des
droits ouverts au RSA ne seront plus publiées tir pke janvier 2011.

Le nombre de demandeurs d’emploi ayant un droiaipl@yau RSA (resp. des droits ouverts) n'est papaaable au nombre de
demandeurs d’emploi qui avaient des droits ouxartBMI ou a I'API avant juin 2009, car celui-ci cervrait également des personnes
dont le droit avait été suspendu (et pas les paesodont le dossier était en cours d’instruction).

Quatrecatégories d'indicateurs relatifs aux demandeugmgloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de moisdée Remploi et ayant un droit payable au RSA. Leitdaa RSA de ce
demandeurs diaploi peut résulter du basculement automatique dwit au RMI ou & I’API existant en mai 2009, owrt
nouveau droit apres l€"juin 2009 ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de mepyant un droit payable au RSA selon la catégorieR8A. Il existe troi
catégories de RSA : le RSA socle seul, le RSA setchetivité, le RSA activité seul. Le RSA soclaldgénéficie aux foyers g
n’ont pas de revenu d’activité, il est égal & umtaat forfaitaire. Le RSA socle et activité bén&fiaux foyers qui ont de faible
revenus d'activité et dont 'ensemble des ressauest inférieur au montant forfaitaire. Le RSA atdi seulbénéficie aux foye
qui ont de faibles revenus d’activité et dont 'emble des ressources est supérieur au montanitdida Cettenouvelle
composante élargit le champ des bénéficiaires ;

- les entrées a Pble emploi de demandeurs d’emydmitain droit payable au RSA. Certains de ces ddenas d’emploi avaie
un droit payable au RMI et & 'API en mai 2009 maiistaient pas inscrits & Péle emploi a cette date alé®s se sont ouve
un droit nouveau au RSA apres féjtin 2009 ;

- les sorties de Pdle emploi de demandeurs d’emphmitaun droit payable au RSA. Parmi eux, certawseat déja des dro
ouverts au RMI et a I’API en mai 2009 alors queutfas se sont ouverts un droit nouveau au RSA #@rE5juin 2009.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayant aih ghyable au RSA résulte d’'un rapprochement desdichiers de P6le emp
d’une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA daptrt.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RS®rapter du 4 juin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblenfemtombre de
demandeurs d’emploi inscrits & Pole emploi et, paenx-ci, la part de ceux qui bénéficient d’'unegtation de solidarité (RMI ou API
avant le § juin 2009 ; RSA aprés le®1juin ainsi que RMI et API a titre transitoire pocertains bénéficiaires). En effet, I'obligation
d’orientation vers le service public de I'emploisdbénéficiaires du RSA disponibles pour occuperemploi devrait conduire une
proportion plus importante qu’auparavant de béigéfies de prestations de solidarité a s'inscriRdke emploi. Par ailleurs, I'ouverture du
RSA a des personnes auparavant non éligibles au &®iVA I'API (salariés a faibles revenus ne bérdgficipas ou plus de mesures
d’intéressement) pourrait conduire certains demarsdd’emploi (notamment en activité réduite) a sg wuvrir des droits nouveaux au
RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pékemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Pdleleimest une notion différente de celle du chdmagesens du BIT certain:
demandeurs d’emploi ne sont pd®meurs au sens du BIT et inversement certains ebd@rau sens du BIT ne sont pas inscrits a
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiisenés des fichiers administratifs de gestion de Biploi. La répartition entre |
diversescatégories A, B, ou C s'effectue sur la base déesggridiques portant notamment sur I'obligation fdire des actes positifs
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib’exercice d’'une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursopee en age de travailler (c'est-a-dire ayanin$5oa plus) qui 1) n’a pas travaills
ne serait-ce qu’une heure, au cours de la semanéférence, 2) est disponible pour prendre un @naains les 15 jours et 3) harche
activement un emploi dans le mois précédent ou gpuwé un qui commence dans les trois mois. Senéeenquéte statistique f
vérifier si ces criteres sont remplis. En Frankg'aigit de I'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chdmage aens du BIT constitue un indicateur de référenee panalyse des évolutions du marché du travaihdmbre d
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pdétgloi peut étre affecté par d'autres facteurs : ifieadions du suivi et ¢
'accompagnement des demandeurs d’emploi, compert@mnd’inscription des demandeurs d’emploi, miseplrte du RSA (& juin
20009)...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursré&férence pour le chdmage au sens du BIT a patirrdsultats trimestriels de
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Lemiéres estimations de I'insee sont disponiblessem site Internet, a I'adre:
suivante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/donsédoc_idconj_14.pdf
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